附件二
常德市内部审计工作2008-2010年考评自查表

单 位：                                                            年   月   日

	考评项目
	计分

标准
	2008年

计分
	2009年

计分
	2010年

计分

	机构设置

及人员配备
	1、有专职机构
	3
	
	
	

	
	2、有专职人员（      人）
	5
	
	
	

	
	3、单位主要负责人分管内审（附领导姓名）
	3
	
	
	

	
	4、单位领导人定期听取内审工作情况汇报（附记录）
	5
	
	
	

	教育

与

培训
	5、内审资格认证（持证上岗）
	7
	
	
	

	
	6、后续教育培训（附名单）
	7
	
	
	

	
	7、参加CIA资格考试（附名单）
	5
	
	
	

	
	8、订阅《中国内部审计》
	5
	
	
	

	理论

研讨
	9、在中央刊物上发表论文（附证明材料）
	7
	
	
	

	
	10、在省、市刊物上发表论文（附证明材料）
	5
	
	
	

	成果

与

交流
	11、选送优秀审计项目参评
	5
	
	
	

	
	12、审计建议被采纳（附采纳意见回复）
	5
	
	
	

	
	13、向司法机关移送案件
	5
	
	
	

	
	14、参与市级以上的学习交流考察
	5
	
	
	

	会费交纳
	15、按时足额交纳会费
	8
	
	
	

	资料

报送
	16、按时按质报送年终总结（未报总结不予参评）
	10
	
	
	

	
	17、按时报送各种报表
	10
	
	
	

	合                 计
	100
	
	
	

	加分

项目
	1、 理论及学术研讨获省级以上一等奖每篇（    篇）
	5
	
	
	

	
	                            二等奖每篇（    篇）
	3
	
	
	

	
	三等奖每篇（    篇）
	2
	
	
	

	
	2、 优秀审计项目获市级以上一等奖
	5
	
	
	

	
	二等奖
	3
	
	
	

	
	三等奖
	2
	
	
	

	
	3、当年取得资格证每人  （    人）
	2
	
	
	

	
	4、当年取得CIA资格每人（    人）
	5
	
	
	

	
	5、在刊物上发表论文1篇以上，每增加1篇（   篇）
	5
	
	
	

	
	6、超额征订《中国内部审计》，每增加一份 （   份）
	2
	
	
	

	
	7、市级以上刊物投稿每篇（   篇）
	1
	
	
	

	
	8、市级以上刊物发表每篇（   篇）
	2
	
	
	

	合                计
	
	
	
	

	总                计
	
	
	
	


